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Цель ВСОКО 

   Систематически отслеживать 

и анализировать состояние системы 

образования в ДОО для принятия 

обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных 

на повышение качества образовательной 

деятельности и образовательного 

результата. 

 



 Требования к ВСОКО 

предъявляют 
  

 

 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» 

• постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 
правил размещения на официальном сайте образовательной организации 
в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет» и обновлении 
информации об образовательной организации» 

  

•приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» 

• приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию» 
 

 

• письмо Минобрнауки России от 28.10.2010 № 13-312 «О подготовке 
публичных докладов»;  

• письмо Минобрнауки России от 03.04.2015 № АП-512/02 «О направлении 
методических рекомендаций по НОКО».  

 

 



 ВСОКО МБДОУ д/с №82 

регламентируют
  

 

 

• Устав МБДОУ 

• Положение о ВСОКО, программа 
ВСОКО, план ВСОКО на учебный 
год 

  

 

• иные локальные акты  
 



ФГОС ДО 

РППС 

Психолого-педагогические 
условия 

Материально-технические 
условия 

Финансовые условия 
 

Кадровые условия 



Требования к ВСОКО  



Задачи ВСОКО 

• формирование механизма единой системы сбора, 
обработки информации о состоянии качества 
образования в ДОУ;  

• систематическое отслеживание и анализ состояния 
образования в ДОУ для принятия обоснованных и 
своевременных управленческих решений, 
направленных на повышение качества  образовательной 
деятельности и образовательного результата; 

• максимальное устранение эффекта неполноты и 
неточности информации о качестве образования, как на 
этапе планирования образовательных результатов, так и 
на этапе оценки эффективности  образовательной 
деятельности по достижению соответствующего 
качества образования 

 



Принципы организации ВСОКО 

• принцип объективности, достоверности, полноты и системности 
информации о качестве образования;  

• принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества 
образования;  

• принцип доступности информации о состоянии и качестве 
образования для участников образовательных отношений;  

• принцип оптимальности использования источников первичных 
данных для определения показателей качества и эффективности 
образования (с учетом возможности их многократного 
использования);  

• принцип инструментальности и технологичности 
используемых  показателей   (с учетом существующих возможностей 
сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, 
подготовленности потребителей к их восприятию);  

• принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление 
между ними взаимосвязей и взаимозависимостей;  

• принцип соблюдения морально-этических норм при проведении 
процедур оценки качества образования в ДОУ.  
 



 ВСОКО МБДОУ д/с №82 

регламентируют
  

 

 

Качество условий 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

МБДОУ 

Качество 
процессов 

деятельности 
МБДОУ 

 

 

Результативност
ь образовательной  
деятельности  
МБДОУ 

 











2019-2020 учебный год 
Цель: Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательных 

отношений: педагогов, родителей, детей  для всестороннего  развития личности 
дошкольника с учетом индивидуальных  и личностных характеристик, сохранения и 
укрепления его физического и эмоционального здоровья. 

Задачи: 

-Укрепление здоровья воспитанников, продвижение ценностей здорового образа жизни 
посредством формирования  культуры питания, двигательной активности, 
использование разнообразных активных форм взаимодействия, в том числе по ОДА. 

-Внедрение в образовательный процесс дошкольной  организации новых развивающих 
технологий интеллектуального и речевого развития детей дошкольного и раннего 
возраста  посредством реализации проектной деятельности.  

- Повышение эффективности коррекционно-развивающей работы посредством реализации 
мероприятий «Дорожная карта» по обеспечению необходимых условий в МБДОУ для 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов для 
получения общедоступного дошкольного образования. 

- Улучшение качества организации образовательной среды  в соответствии с ФГОС ДО, 
посредством создания единого игрового пространства на территории  МБДОУ. 

- Повышение конкурентоспособности учреждения, посредствам внедрения бережливого 
управления. 

Ожидаемые результаты: 

Снижение уровня заболеваемости. Повышение имиджа ДО. Соответствие развивающей 
предметно – пространственной среды МБДОУ д/с №82  требованиям ФГОС ДО. 
Повышение профессиональной компетентности педагогического и родительского 
коллектива в вопросах воспитания и развития детей.  
 









 

Критерии оценки:  
 

- анализ информации о ходе рассмотрении  
обращений граждан, поступивших  в МБДОУ 
д/с №82 от получателей образовательных 
услуг; 

-  оценка плана деятельности на текущий 
учебный год;  

- оценка перспективных планов взаимодействия 
с родителями возрастных групп; 

- оценка протоков родительских собраний 
(групповых и общегрупповых); 

 - анкетирование родителей. 



 

Критерии оценки:  
 

- анализ информации о ходе рассмотрении  

обращений граждан, поступивших  в 

МБДОУ д/с №82 от получателей 

образовательных услуг 



 

Критерии оценки планов, 

протоков собраний:  
 



Анкетирование родителей 



Методическое 

сопровождение 

процедуры 

Управленческое решение 

Оценка и анализ 

эффективности 

взаимодействия. 

Руководителем издается приказ за 2 недели до проведения анализа, с 

указанием сроков и ответственных (экспертной группы) за проведение 

процедуры, обработку данных и предоставление итоговых сведений. В 

состав экспертной группы входит: старший воспитатель, педагог-

психолог, учитель-логопед, инструктор по ФК, музыкальный 

руководитель, воспитатель. 

 Результаты анализа оформляются в справку,  рассматриваются на 

педсовете, выносятся рекомендации, с указанием конкретных действий 

по улучшению показателей степени вовлеченности родителей в 

образовательный процесс в целом и в разрезе каждой группы. 

 По результатам решения педсовета заведующий издает приказ, в 

который вносятся: рекомендации, сроки, ответственные исполнители 

(возрастная группа, педагоги) 

По результатам анализа коллектив  ознакомлен  со справкой, приказом 

под подпись. 

анализ обращений, 

жалоб  

При наличии обращений, замечаний, ситуация прорабатывается с 

каждым педагогом, определяются необходимые мероприятия по 

разрешению ситуации, недопущению подобных. Проводятся беседы, 

консультации.   



оценка плана 
деятельности на 
текущий учебный год  

- План составляется на основе социального состава семей 

воспитанников ДО. 

-Планируются мероприятия по вовлеченности родителей в 

образовательный процесс. 

- Изучается опыт МБДОУ д/с №57 по работе с семьей. 

- Разрабатывается проект по освещению деятельности ДО  для 

родителей. 

- Включается конкурсное движение с участием семей 

воспитанников (по здоровьесбережению, по дооснощению РППС 

ДО, речевому развитию, познавательному развитию, по раннему 

развитию, по взаимодействию с семьей «Лучшая семья детского 

сада»). 

Используются мессенджеры, социальные сети. 

оценка 

перспективных 

планов 

взаимодействия с 

родителями 

возрастных групп 

-Согласованность с планом деятельности ДОО. 

-Онлайн и офлайн консультирование. 

  



оценка протоков 

родительских 

собраний 

(групповых и 

общегрупповых) 

-Проведение мастер-классов,  опытными педагогами. 

-Включается в родительские собрания вопросы по 

практическими просвещению использования новых технологий, 

программ. 

-Обязательное использование на собраниях роликов, презентаций 

с участием воспитанников (фрагменты образовательной 

деятельности). 

-Использование новых форм организации собраний (онлайн) 

анкетирование 

родителей (по 

выявлению степени 

включенности в 

образовательный 

процесс) 

-Результаты анкетирования учтены при анализе качества 

взаимодействия ДО с  семьями воспитанников 

Результативность 

 

- Повысилась степень включенности в образовательный процесс. 

- Положительный отклики на использование мессенджеров и 

социальных сетей.  

-Увеличился уровень удовлетворенности родителей 

деятельностью ДОО.  

Данные используются для подготовки отчета по 

самообследованию МБДОУ 



2018 2019 
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Степень включенности родителей в 

образовательный процесс  

активысты исполнители наблюдатели 



Результат реализации ВСОКО
получена объективная информация 

о функционировании и развитии 
системы образования в ДОО 

выявлены позитивные и (или) 
негативные факторы, влияющие 
на качество образования в ДОО 

 

    предоставлена достоверная 
информация о качестве 

образования в ДОО всем 
участникам образовательных 
отношений и общественности 

приняты управленческие решения 
по совершенствованию качества 

образования и повышению уровня 
информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии 
таких решений 

составлен прогноз 
развития системы 

образования в ДОО 




